Programme 3 ans
P
NS | DOUBLE COMPETENCE FACO

GESTION D'ENTREPRISE
PARCOURS ANGLOPHONE

OBJECTIF

e Donner les connaissances fondamentales visant une double compétence en Gestion, d’une part,
et en Anglais et systémes juridiques anglo-saxons, d’autre part.

e Former a des fonctions de responsabilité en entreprise, ou pour exercer des activités de conseil a
un haut niveau dans les domaines de la gestion des entreprises dans un environnement
international marqué par Panglais et le droit anglo-saxon.

e En combinant les compétences voisines que sont les savoirs et les méthodes du management
et la maitrise de ’anglais dans un contexte juridique, I’étudiant sera capable de mettre en ceuvre
une analyse élargie et transdisciplinaire.

COMPETENCES VISEES

e Le cursus double compétence élargit les connaissances sur la culture anglo-saxonne, les
institutions et surtout les systémes juridiques anglo-saxons.

o Dans la formation du gestionnaire ouvert sur I'international, les compétences juridiques ne

se limitent plus au seul périmetre national tel que défini par la tradition juridique francaise.

11 faut intégrer la connaissance de la Common Law et la maitrise du Droit des contrats

internationaux car ceux-ci sont souvent rédigés en anglais. Cette évolution se manifeste

aussi dans la négociation contractuelle ou il importe de bien mesurer les enjeux juridiques
et la spécificité du droit de la responsabilité anglo-saxon.

ORGANISATION

La formation double compétence « Gestion d’Entreprise-Parcours Anglophone » est exigeante.
¢ Un maximum de 30 étudiants est admis a suivre ce parcours double-compétence.
e Les cours se déroulent en petits groupes d’étudiants :
o 70 en amphithéatre
o 20 en TD suivant en cela la Charte d’éthique de la Faco.

e Le corps enseignant est constitué d’intervenants universitaires mais aussi de professionnels de haut
niveau.

e 2 stages obligatoires, entre la 1¢¢ et la 2¢mc année et la 28me et 3¢me année.

Cette formation sur 3 ans sanctionne un niveau équivalent

a celui d’une double licence délivrée dans les Universités d’Etat

DEBOUCHES

e  Masters de Management.

® Ecoles de Commerce griace a une préparation spécifique en partenariat avec la Prépa Admissions
Paralleles.



GESTION D’ENTREPRISE -Anglophone - | horaire | coef horaire | coef
lére année

SEMESTRE 1 327 18 SEMESTRE 2 294 16
Unité fondamentale Gestion S1 153 9 Unité fondamentale Gestion S2 126 7
Macroéconomie Microéconomie

Mathématiques Statistiques

Comptabilité générale : Principes Pratique Comptable

Unité Anglais S1 108 6 Unité complémentaire Gestion S2 30 2
Anglais — English and Irish Civilisation Fondements du marketing

Anglais — British Institutions Unité Anglais S2 108 6
Specialty British Institutions American culture and political system

Business English Introduction to Business ethics and CSR

Specialized Business English Business English

UE Transversale S1 66 3 Specialized Business English

International Economics Unité transversale S2 30 1
Introduction au Droit Informatique

Conférence de Méthodologie

VOLUME ANNUEL 621

GESTION D’ENTREPRISE -Anglophone | horaire | coef horaire | coef
— 2éme année

SEMESTRE 3 273 17 SEMESTRE 4 291 18
Unité Gestion S3 87 5 Unité Gestion S4 141 9
Compta approfondie Macroéconomie

Analyse financiere Comptabilité analytique

Unité complémentaire Gestion S3 60 4 Marketing et stratégie

Economie industrielle International Economics and Trade (en anglais)

Droit commercial Unité Anglais S4 72 4
Unité Anglais S3 920 4 Introduction to Common law

European institutional Law Préparation TOEIC

Préparation TOEIC Business English

Business English Unité transversale S4 78 5
British and American political systems Droit des contrats et pratique contractuelle

UE Transversale S3 36 4 Epreuve de logique

Culture générale et mondialisation Entretien et communication orale

Relation professionnelle et communication Culture générale et mondialisation

Rapport de stage

VOLUME ANNUEL 564

GESTION D’ENTREPRISE -Anglophone | horaite | coef horaire | coef
— 3éme année

SEMESTRE 5 338 20 SEMESTRE 6 285 15
Unité fondamentale Gestion S5 132 7 Unité fondamentale Gestion S6 153 9
Econométrie : Estimations et tests Finance d’entreprise

Stratégies d’entreprises Gestion bancaire et marchés financiers

Droit des sociétés Techniques Quantitatives de Décision

Unité complémentaire Gestion S5 84 5 Gestion des ressources humaines

Controle de gestion Unité complémentaire Gestion S6 30 1
Marketing-Achat et B2B Systemes d’information et bases de données

Théorie des organisations Unité Anglais S6 102 5
Unité Anglais S5 112 6 Financial and management accounting

Business Law Préparation TOEIC

Labour Law Business English

Préparation TOEIC Conférence de méthode en anglais

Business English Unité transversale S6

Law and Compliance business occupations Préparation poursuite d’études

UE Transversale S5 8 2

Recherche documentaire

Rapport de stage

VOLUME ANNUEL 623







